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Kisisel verilerin korunmasi, veri sorumlusu olarak girketimiz i¢in hassas ve énemli bir konudur. Kisisel
Verilerinizin 6698 Sayili Kanun, Ulusal ve Uluslararast mevzuat ¢ergevesinde islenmesine 6zen ve
onem veriyoruz. Veri Sorumlusu olarak, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uyum
saglanmasi i¢in kanunun 6ngordiigi ilkeleri benimsemekte, kisisel verilerin islenmesi, silinmesi, yok
edilmesi, anonim hale getirilmesi, aktarilmasi, ilgili kisinin aydinlatilmasi ve veri giivenliginin
saglanmasiyla ilgili yiikiimliiliikler yerine getirilmektedir.

GRANISER olarak; 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat ve yasal
dizenlemelerden kaynaklanan faaliyetler gergevesinde kisisel verilerinizin islenmesi, saklanmasi ve
aktarilmasina iligkin siz

Caligan Adaylarimizi,

Calisanlarimizi,

Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicilarimizi,

Uriin veya Hizmet Alan Kisileri ve Calisanlarin,

Ziyaretgilerimizi,

Tedarikgilerimizin Caliganlarini,

Tedarikcilerimizin Yetkililerini,

Yonetim Kurulu Uyelerini, Hissedarlarimmizibilgilendirmek amaciyla isbu aydinlatma metnini
hazirladik.

Aydinlatma Metninin Kapsam

Isbu Aydinlatma Metni;

Kisisel Verileri Toplama Yontemlerini ve Hukuki Sebeplerini,

T 2

Veri Konusu Kisi Gruplarinin Kategorizayonuve Islenen Kisisel Verileri

Kisisel Verilerin Hangi Is Siireclerinde ve Hangi Amaclarla Kullanildigimi,

a o

Kisisel Verilerin Giivenligini Saglamak Amaciyla Alman Idari ve Teknik Tedbirleri,

@

Kisisel Verilerin Aktarimi,
f. Kisisel Verileri Saklama Siireleri ve Imha Yéntemlerini,

g. Ilgili Kisilerin Haklarim igermektedir.

a) Kisisel Verileri Toplama Yontemleri ve Hukuki Sebepleri

Kanunun amacini diizenleyen 1. Madde ile kanunun kapsamini diizenleyen 2. Maddde’ye uygun olarak,
Kisisel Veriler; her tiirlii s6zlii, yazili, elektronik ortamda; teknik ve sair yontemlerle, sirketimiz internet
sitesi, politikada yer verilen amaclarin gergeklestirilmesi amaciyla mevzuat, sdzlesme, talep ve istege
dayal1 hukuki sebepler ¢ercevesinde yasadan dogan sorumluluklari eksiksiz ve dogru bir sekilde yerine
getirilebilmesi i¢in toplanir ve sirketimiz veya sirketimiz tarafindan gorevlendirilen veri isleyenler
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tarafindan islenir. Kisisel Verileriniz 6698 Sayili Kanunun 5. ve 6. maddesi kapsaminda tanimlandig1
sekliyle;

Kanunlarin agik¢a dngoriildiigii

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi

Veri sorumlusu olarak Sirketimizin hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirmesi gereken

Ilgili kisinin olarak alenilestirmeniz

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi

Ilgili kisi olarak sizlerin temel hak ve 6zgiirliiklerinize zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin
mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi durumlarinda ve bu durumlarin
mevcut olmamast ile agik rizaniza bagvurularak islenmektedir.

GRANISER, kisisel verileri 6698 sayil1 KVKK ve diger ilgili mevzuata uygun olarak websiteleri, idari
ve adli makamlardan gelen tebligatlar, bagvuru formlar, is sdzlesmesi, s6zlesmeler, 6zgecmis, bilgi
sistemleri ve elektronik cihazlar (6rn: telekomiinikasyon altyapisi, bilgisayar ve telefonlar), ISKUR ve
0zel istihdam biirolar1, Headhunter hizmeti saglayan taraflar, ligiincii taraflar (6rn: KKB ve Findeks),
ziyaretci kayit islemleri, idari ve ticari faaliyetlere iliskin alinan belgeler ve ilgili kisi tarafindan beyan
edilen diger belgeler vasitasiyla isitsel, elektronik veya yazili olarak toplanmaktadir.

b) Veri Konusu Kisi Gruplarinin Kategorizayonu ve Islenen Kisisel Veriler

Calisan Adaylarimiz,

Calisanlarimiz,

Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicilarimiz,
Uriin veya Hizmet Alan Kisileri ve Calisanlarn,
Ziyaretcilerimiz,

Tedarikgilerimizin Caliganlarin,
Tedarikcilerimizin Yetkililerin,

Yonetim Kurulu Uyelerin, Hissedarlarinz



Veri Kategorisi

1-Kimlik

2-iletisim

3-Lokasyon

4-Ozlik

5-Hukuki Islem

6-Musteri islem

7-Fiziksel Mekan Guvenligi

8-Islem Guvenligi

9-Risk Yonetimi

10-Finans

11-Mesleki Deneyim

12-Pazarlama

13-Gorsel Ve Isitsel Kayitlar

16-Felsefi inang, Din, Mezhep Ve Diger inanglar
21-Saglik Bilgileri

23-Ceza Mahkdmiyeti Ve Glvenlik Tedbirleri

Veri Konusu Kigi Grubu

Calsan Aday

GCalbgan

Hissedar/Ortak

Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi
Stajyer

Tedarikgi Calisam

Tedarikgi Yetkilisi

Urtin veya Hizmet Alan Kisi
Ziyaretci

Gahgan Aday

Cahsan

Hissedar/Ortak

Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi
Stajyer

Tedarikgi Caligari

Tedarikgi Yetkilisi

Urin veya Hizmet Alan Kisi
Ziyaretgi

Galigan
Calisan

Gahgan

Hissedar/Ortak

Tedarikgi Yetkilisi

Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Potansiyel Urlin veya Hizmet Alicisi
Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Cahsan Adaw

Calisan

Hissedar/Ortak

Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicis)
Stajyer

Tedarikgi Calisam

Tedarikgi Yetkilisi

Urlin veya Hizmet Alan Kigl
Ziyaretgi

Galisan

Calisan
Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Cahsan

Hissedar/Ortak

Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi
Tedarikgi Yetkilisi

Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Gahgan Adayi
Galisan
Stajyer

Potansiyel Urin veya Hizmet Alicisi
Uriin veya Hizmet Alan Kigi

Galisan Aday

Galisan

Hissedar/Ortak

Potansiyel Urlin veya Hizmet Alicisi
Tedarikgi Cahgam

Tedarikgi Yetkilisi

Urin veya Hizmet Alan Kisl

Calisan
Calizan

Galisan



Veri Kategorisi

1-Kimlik

¢) Kisisel Verilerin Hangi Is Siireclerinde ve Hangi Amaclarla Kullanildig

Kisisel Veri Isleme Amaci

Acil Durum Yénetimi Streglerinin YirGtdimesi

Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme Slreglerinin Yuritilmesi
Calisan Adaylarinin Bagvuru Sureglerinin Yuritilmesi

Calisan Memnuniyeti Ve Baghhg Streglerinin YOritdimesi
Calisanlar cin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yikimliliiklerin Yerine Getirilmesi
Calisanlar Igin Yan Haklar Ve Menfaatleri Streglerinin Yuritilimesi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yuritilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Ylrutdimesi

Erisim Yetkilerinin Ylritdlmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yoritilmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin YiritGlmesi

Firma / Uriin / Hizmetlere Baglilik Stireglerinin Yiritilmesi
Fiziksel Mekan Glvenliginin Temini

Gérevlendirme Sireglerinin Yiritiimesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yuritalmesi

Ic Denetim/ Sorusturma / [stihbarat Faaliyetlerinin Ylratilmesi
lletisim Faaliyetlerinin Yaratalmesi

insan Kaynaklari Streglerinin Planlanmasi

is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi

Is Sagligi / Givenligi Faaliyetlerinin Yoritdlmesi

Is Streglerinin lyilestiriimesine Yonelik Onerilerin Alinmasi Ve Degerlendirilmesi
is Stirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Lojistik Faaliyetlerinin YUratilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Sireclerinin YardtGimesi

Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin Ylritdlmesi
Mal / Hizmet Satis Streglerinin Yarattlmesi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Streglerinin Yuritilmesi
Miuisteri lliskileri Yonetimi Stireglerinin YOratdlmesi

Miisteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yritdlimesi
Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi

Pazarlama Analiz Calismalarinin YUritdlimesi

Performans Degerlendirme SUreglerinin Yiratidimesi

Reklam / Kampanya / Promosyon Sureglerinin Yuritiimesi
Risk Yonetimi Siireglerinin Yarutdimesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yoritiimesi

Sosyal Sorumluluk Ve Sivil Toplum Aktivitelerinin YGrdtdlmesi
Sbzlegme Sureglerinin Yirutdimesi

Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yaritdlmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Tasimir Mal Ve Kaynaklarin Givenliginin Temini

Tedarik Zinciri Yonetimi Streglerinin Ylratdlmesi

Ucret Politikasinin Yurutdlmesi

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin Yiiriitdimesi

Veri Sorumlusu Operasyonlannin Glvenliginin Temini

Yabanci Personel Galisma Ve Oturma izni iglemleri

Yatirim Sireclerinin Yaruttimesi

Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin YOrdtdlmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin Yurdtilmesi

Ziyaretgl Kayitlarimin Olusturulmasi Ve Takibi



2-iletisim

3-Lokasyon

4-Ozlik

5-Hukuki islem

Acil Durum Yénetimi Streglerinin Yirdtilmesi

Bilgi GOvenligi Sreclerinin YOratdlmesi

Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Se¢me Ve Yerlestirme Sreglerinin Yuratalmesi
Galisan Adaylarinin Bagvuru Stireglerinin YlratGimesi

Calisan Memnuniyeti Ve Baglilg Streglerinin Yaritiimesi
Calisanlar Igin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli YikUmldliklerin Yerine Getirilmesi
Calisanlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Yuritilmesi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yir(tiimesi

Egitim Faaliyetlerinin YUritiimesi

Erigim Yetkilerinin YOritllmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YarGtlimesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yuriitilmesi

Firma / Uriin / Hizmetlere Baglilik Streglerinin Yuratilmesi
Fiziksel Mekan Givenliginin Temini

Gorevlendirme Streglerinin YurGtilmesi

Hukuk islerinin Takibi Ve Yarutilmesi

i¢ Denetim/ Sorugturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yuritilmesi
lletisim Faaliyetlerinin Yirdtdlmesi

insan Kaynaklan Streclerinin Planlanmas

Is Faaliyetlerinin Yirttilmesi / Denetimi

Is Saghg / GOvenligi Faaliyetlerinin Yorotilmesi

Is Sdreclerinin lyilestiriimesine Yonelik Onerilerin Alinmasi Ve Degerlendirilmesi
Is Sirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiratilmesi

Lojistik Faaliyetlerinin Ylrdtdlmesi

Mal/ Hizmet Satin Alim Sdreglerinin Yoratdlmesi

Mal / Hizmet Satig Sonrasi Destek Hizmetlerinin YirGtdlmesi
Mal / Hizmet Satig SUreglerinin Yiritdlmesi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Sireglerinin Yurdtilimesi
Musteri iligkileri Yénetimi SGreclerinin Yiritilmesi

Misteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yuritdlmesi
Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi

Pazarlama Analiz Calismalarinin Yortilmesi

Reklam / Kampanya / Promosyon Sireclerinin Yritiimesi
Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Ylritlimesi

Stzlesme Streglerinin Ylratiimesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Taginir Mal Ve Kaynaklarin Glvenliginin Temini

Tedarik Zinciri Yonetimi Slreclerinin Yirdtilmesi

Ugret Politikasinin Yaritiimesi

Urdn / Hizmetlerin Pazarlama Stireglerinin Yaritilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlannin Givenliginin Temini

Yabanci Personel Calisma Ve Oturma Izni islemleri

Yatinm Sureglerinin YirGtilmesi

Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yuritilmesi

Yetkili Kigi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin YurGtiimesi

Ziyaretgi Kayitlanmin Olusturulmasi Ve Takibi

Calisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl YOkUmldloklerin Yerine Getirilmesi
Lojistik Faaliyetlerinin Ylrdtllmesi

Cahsanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yakamluliklerin Yerine Getirilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutdimesi

insan Kaynaklari Streglerinin Planlanmasi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Yanetim Faaliyetlerinin YOratdimesi

Cahisanlar Igin |s Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl YikUmlGliklerin Yerine Getirilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YuritGlmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin YiritGimesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve YurutGimesi

Miisteri lliskileri Yonetimi Streclerinin Yorutalmesi
Sozlesme Sureclerinin Yuratdlmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Ucret Politikasinin YuratGlmesi

Yatirim Sdreglerinin Yaratdimesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Yonetim Faaliyetlerinin YurGtdimesi



6-Musteri islemn

7-Fiziksel Mekan Guvenligi

B-lglem Guvenligi

9-Risk Yonetimi

10-Finans

11-Mesleki Deneyim

12-Pazarlama

13-Girsel Ve Isitsel Kayitlar

16-Felsefi inang, Din, Mezhep Ve Diger inanglar

21-Saghk Bilgileri

23-Ceza MahkOmiyeti Ve Givenlik Tedbirleri

Faalivetlerin Mevzuata Uygun YlrOtdlmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin YuratGimesi

Firma / Urlin / Hizmetlere Baglilik Streglerinin Yuritlimesi
Hukuk Islerinin Takibi Ve Ydritalmesi

iletisim Faaliyetlerinin Yarutilmesi

Is Faaliyetlerinin Yaritilmesi / Denetimi

Lojistik Faaliyetlerinin Yaritilmesi

Mal / Hizmet Satin Alum SUreglerinin Yaritiimesi

Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin YOratalmesi
Mal / Hizmet Satig SUreglerinin YOritdimesi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin Yiritalimesi
Musteri lliskileri Yonetimi Streglerinin Yuritalmesi
Miisteri Memnuniyetine Yanelik Aktivitelerin Yirdtilmesi
Pazarlama Analiz Calismalarinin YGratdlmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yuratdlmesi

Sozlesme Sareglerinin Yuratdlimesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Tasinir Mal Ve Kaynaklann Gldvenliginin Temini

Urin / Hizmetlerin Pazarlama Streglerinin Yaratdimesi
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Yonetim Faaliyetierinin YlrOtdlmesi

Acil Durum Yonetimi Streglerinin Yardtalmesi

Bilgi Glvenligi Streclerinin YaratGimesi

Calisanlar igin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakh Ylkimildlaklerin Yerine Getirilmesi
is Sagh@ / Guvenligi Faaliyetlerinin Yoratdlmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Bilgi Guivenligi Streglerinin Yrutilmesi
Calisanlar igin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl YikOmltlGklerin Yerine Getirilmesi

Finans Ve Muhasebe lglerinin Yaritilmesi

Firma / Uriin / Hizmetlere Baghhk Sireglerinin Yorotiimesi
Is Surekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Ydritilmesi
Mal / Hizmet Satin Alim Sureglerinin Yaratdlmesi

Risk Yanetimi Sureglerinin YUratalmesi

Galisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakh YakamidlGklerin Yerine Getirilmesi
Galisanlar igin Yan Haklar Ve Menfaatleri Streglerinin Yiritilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YUratGimesi

Finans Ve Muhasebe [glerinin Yarataimesi

Firma / Uriin / Hizmetlere Baglilik Streglerinin Yaritilmesi

Hukuk Iglerinin Takibi Ve Yaritiimesi

Insan Kaynaklan Sireglerinin Planlanmasi

Mal / Hizmet Satin Alirm Streglerinin YirGtolmesi

Mal / Hizmet Satig Sonrasi Destek Hizmetlerinin YOrdtdimesi

Mal / Hizmet Sats Streglerinin YUrdtdimesi

Mal / Hizrmet Uretim Ve Operasyon Streglerinin Yuritilmesi
Miisteri iliskileri Yonetimi Stireclerinin Yurutilmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yurdtdimesi

Sozlesme Sureglerinin Yaratdimesi

Ucret Politikasinin Yoritdimesi

Yatirim Sdreglerinin Yurdtdlmesi

Yetkill Kigh, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin Yaratdlmesi

Calisan Aday / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme Streglerinin Ylrdtdimesi
Calisan Adaylarinin Bagvuru Sureclerinin Yaritdlmesi

Galisanlar igin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli YikumldlGklerin Yerine Getirilmesi
Egitim Faaliyetlerinin Yuritlimesi

Insan Kaynaklan Sureglerinin Planlanmasi

is Faaliyetlerinin Yirutilmesi / Denetimi

Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yuritalmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yiritiimesi

Firma / Uriin / Hizmetlere Baghlik Streclerinin YirdtGimesi
Mal / Hizmet Saun Aim Sureglerinin Yardtdimesi

Mal / Hizmet Saus Sonrasi Destek Hizmetlerinin YUratalmesi
Mal / Hizmet Sats Sureglerinin YuritGimesi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Sureglerinin Yaritilmesi
Musteri lligkileri Yonetimi Stireglerinin Yaritilmesi
Pazarlama Analiz Calismalarimin Yaritilmesi

Calisanlar icin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli YukUmldliklerin Yerine Getirilmesi
Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi

Gahganlar igin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakh YakamlilGklerin Yerine Getirilmesi

Gahsanlar igin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakh YukamitlGklerin Yerine Getirilmesi
is Saghg / Givenligi Faaliyetlerinin YirGtGlmesi

Calisanlar icin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl YikumiGlGklerin Yerine Getiriimesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yorutdlmesi
insan Kaynaklar SUreglerinin Planlanmasi



d) Kisisel Verilerin Giivenligine iliskin Alinan idari ve Teknik Tedbirler

GRANISER olarak kisisel verilerinizin islenme siireclerinde 6698 sayili kanun, ilgili mevzuatlar ve
Kisisel Verileri Koruma Kurulunun vermis oldugu kararlar ¢er¢evesinde belirlenen idari ve teknik
tedbirleri almaya azami derece énem gostermekteyiz.

GRANISER, gerekli idari ve teknik tedbirleri alarak sirket ici ya da disindan olusabilecek risklere karsi
kisisel verilere yetkisiz erisimi, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini, ifsa edilmesini,
degistirilmesini veya imha edilmesini engellemektedir. GRANISER, kisisel verileri islerken asagida
tanimli idari ve teknik tedbirleri almaktadir.

idari Tedbirlere Yonelik Uygulamalar:

Kisisel Veri Envanteri Hazirlanmasi

Kurumsal Politikalar (Erisim, Bilgi Giivenligi, Kullanim, Saklama, Imha, vb.)
Sézlesmeler (Veri Sorumlusu-Veri Sorumlusu, Veri Sorumlusu - Veri Isleyen arasinda)
Gizlilik Taahhttnameleri

Risk Analizleri

Is Sézlesmesi, Disiplin Yonetmeligi (Kanuna Uygun Hiikiimler ilave Edilmesi)

Kurumsal iletisim (Kriz Yonetimi, Kurul ve Ilgili Kisiyi Bilgilendirme Siirecleri, itibar
Yonetimi vb.)

Egitim ve Farkindalik Faaliyetleri (Bilgi Giivenligi ve Kanun)

Veri Sorumlulan Sicil Bilgi Sistemine (VERBIS) Bildirim

Teknik Tedbirlere Yonelik Uygulamalar:

Yetki Matrisi

Yetki Kontrol

Erisim Loglar

Kullanic1 Hesap Yonetimi

Ag Giivenligi

Uygulama Giivenligi

Sizma Testi

Saldir1 Tespit ve Onleme Sistemleri
Log Kayitlan

Veri Kaybi Onleme Yazilimlar:
Yedekleme

Giivenlik Duvari

Guncel Anti-Virus Sistemleri
Silme, Yok Etme, Anonim Hale Getirme

GRANISER olarak kisisel verilerinizin gizliligine ve giivenligine énem veriyoruz. Bu kapsamda
yukarida belirtilen idari ve teknik tedbirleri alarak veri giivenligini sagliyoruz. Yukarida sayilan idari ve
teknik tedbirler alinmasina ragmen serverlarimizayapilmasi muhtemel saldirilar sonucunda kisisel
verilerin zarar gdrmesi veya yetkisiz ficiincii kisilerin eline gegmesi durumunda, GRANISER bu durumu
derhal sizlere ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu’na bildirir ve gerekli dnlemleri alir.

e) Kisisel Verilerin Aktarim

Kisisel Verileriniz, ticari ortakliklarimizin ve stratejilerimizin dogru olarak planlanmasi ve yiiriitiilmesi,
sirketimizin ve is ortaklarimizin hukuki, ticari ve fiziki giivenliginin temini, sirketimiz kurumsal
isleyisinin saglanmasi, sirketimiz tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerden miisterilerimizin en iyi
sekilde faydalanmasini saglamak amaciyla; sirketimiz tarafindan sunulan iirlin ve hizmetlerin
miisterilerimizin talep, ihtiyag, ve isteklerinize gore 6zel hale getirilerek 6nerilmesi, veri giivenliginin en
Ust dlzeyde saglanmasi, veri tabanlarinin olusturulmasi, sirketimiz internet sitesinde sunulan
hizmetlerin gelistirilmesi, sirketimize talep ve sikdyetlerini iletenler ile iletisime gecilmesi, sirketimiz
internet sitesinde olusan hatalarin giderilmesi amaglariyla ve veri depolama ile mail server hizmetinin
Microsoft tarafindan alinmasi sebebiyle Microsoft ile smirli olarak Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde
belirtilen sartlar kapsaminda aktarilir.



Kisisel Verileriniz; hissedarlarimiza, is ortaklarimiza, tedarik¢ilerimize, istiraklerimize, isbirligi i¢cinde
bulundugumuz sirket ve kurumlara, akdi veya kanuni yiikiimliiliiklerimizi yerine getirmek amaciyla
disaridan hizmet aldigimiz sirketlere, yetkili kurum ve kuruluslara aktarilabilir. Yapilan bu aktarimlarin
niteligi ve paylasim yapilan taraflar, veri sahibi ve GRANISER arasindaki iligki tiiriine ve niteligine,
aktarimin amacina ve ilgili yasal dayanaga bagli olarak degismekte olup, bu taraflar genel itibariyle
asagidaki gibidir:

e Hukuk Biirolar1 Gibi Yasal Merciler ve Yasal Amacl Faaliyetlerde Destek Alinan Kurumlar,

o Koordinasyon, Is Birligi ve Verimliligin Saglanmasi Amactyla GRANISER Biinyesindeki Is
Birimleri,

Finansal Islemlerin Gergeklesmesine Olanak Saglayacak Bankalar,

Is Kazas1 Durumunda Saglik Kuruluslar1 veya Hastaneler,

Gergek Kisiler veya Ozel Hukuk Tiizel Kisiler

Is Ortaklarimiz

Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluglar

Hissedarlarimiz

Tedarikgilerimiz

f) Kisisel Verilerin Saklama Siireleri ve imha Yéntemleri
Kisisel verilerinizin saklama siiresine iligkin esaslar asagidaki sekildedir:

e Sirket faaliyetlerine iliskin tabii olunan yasal mevzuatta verinin saklanmasi igin bir siire belirlenmis
ise s0z konusu veri en az belirlenen sure kadar.

eSirket faaliyetlerine iliskin tabii olunan yasal mevzuatta verinin saklanmasi igin bir siire
belirlenmemisse, veri isleme faaliyeti i¢in belirlemis oldugumuz amaglar dogrultusunda 6698 Sayili
Kanunun Ilkelerini gézetmek suretiyle belirlenen siire kadar.

Kisisel verileriniz yukarida belirtilen siireler sonunda silme ve yok etme yontemleri kullanilarak imha
edilmektedir.

g) Tlgili Kisilerin Haklari

6698 sayili Kanunun 11.maddesi kapsaminda verisi islenen gergek kisiler olarak dilediginiz her zaman
tarafimiza bagvurarak asagida siralanan haklariniz1 kullanabilirsiniz.

e Kisisel Verilerinizin Islenip Islenmedigini Ogrenme,

e Kisisel Verileri Islenmisse Buna Iliskin Bilgi Talep Etme,

e Kisisel Verilerin Islenme Amacini ve Bunlarin Amacina Uygun Kullanilip Kullanilmadiginim
Ogrenme,

e Yurt iginde veya Yurt Disinda Kisisel Verilerin Aktarildig1 Ugiincii Kisileri Bilme,

e Kisisel Verilerin Eksik veya Yanlis Islenmis, Olmas1 Halinde Bunlarin Diizeltilmesini Isteme,

e Kanun’un 7 Nci Maddesinde OngoriilenSartlar Cergevesinde Kisisel Verilerin Silinmesini veya
Yok Edilmesini Isteme,

e Kanun’un 11. Maddesinin (D) Ve (E) Bentleri Uyarinca Yapilan Islemlerin, Kisisel Verilerin
Aktarildiga Uciincii Kisilere Bildirilmesini Isteme,

e Islenen Verilerin Miinhasiran Otomatik Sistemler Vasitasiyla Analiz Edilmesi Suretiyle Kisinin
Kendisi Aleyhine Bir Sonucun Ortaya Cikmasina Itiraz Etme,

e Kisisel Verilerin Kanuna Aykir1 Olarak Islenmesi Sebebiyle Zarara Ugramasi Halinde Zararin
Giderilmesini Talep Etme

Yukarida belirtilmis olan ve fakat bunlarla sinirli olmayacak sekilde Kisisel verileriniz ile ilgili bagvuru
ve taleplerinizi, Kanun’un uygulanmasiyla ilgili taleplerinizi Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Veri Sahibi Bagvuru Formu’nu kullanarak ilgili tesise sahsen yada Noter Kanali ile yazili olarak veya
kayitl elektronik posta (KEP) adresi, giivenli elektronik imza, mobil imza ya da tarafimiza daha 6nce
bildirdiginiz ve sistemimizde kayitli bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle



kvkk@graniser.com.tr iizeriden iletebilirsiniz. Sirketimizbasvuruda yer alan taleplerinizi, talebin
niteliginegdre en kisa siirede ve her haliikarda en ge¢ otuz gilini¢indeiicretsiz olarak sonuglandirir. Ancak
s6z konusu islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kurulca belirlenen tarifedeki iicret
alinabilir.

SAYGILARIMIZLA,

GRANISER IC VE DIS TICARET A.S.
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